||||||||J|||

JSALUDVIDA

E:RS

CERTIFICACION

SALUD VIDA EPS, se permite CERTIFICAR que la sefiora ADRIANA MARCELA
VARGAS PABON, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania namero
52102233 expedida en BOGOTA, labora con nosotros, en la ciudad de BOGOTA,
mediante un contrato Termino Indefinido desde el 04/09/2017.

Que el cargo desempefiado en la actualidad es el de AUXILIAR 2 INTEGRAL DE
SERVICIOS DE SALUD REGIONAL con un Sueldo basico mensual de ($841,300.00)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a A QUIEN INTERESE, con
fecha 28 de junio de 2018.

Atentamente
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DIANA LORENA BELTRAN APONTE

Gerente Nacional de Recursos Humanos

Tel 3274141 EXT 101605

e-mail : GerenciaTalentoHumano@saludvidaeps.com
BOGOTA



Ocupar Temporales

La giersona corrects en el momonts preciss

OCUPAR TEMPORALES S.A.
800.106.404—-0

CERTIFICA QUE

El (la) Sefior(a) VARGAS PABON ADRIANA MARCELA identificado con la Cédula
de ciudadania No 52102233 ha laborado para nuestra compafila como trabajador en
Misién en el siguiente periodo, mediante contrato por Obra o Labor.

NO | FECHA . O i | FECHA ; 2
CoNTR Ao intcio : CARGO ; s | EMPRESA USUARIA

20/02/2017 27/04/2017

AUXILIAR OFICINA MATERNOFETAL

Salario basico $ 891.370

Se expide la presente constancia para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 57
numeral 7 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

En constancia de lo anterior se firma en BOGOTA a los 09 dias del mes de MAYO de

2017.

Atentamente,

\

Cra 72¢ no 23f-06 Barrio Modelia TEL 3905555 EXT 201-221
Recepcionbogota@ocupar.com.co




(~\Nuestra IPS

LA REPRESENTACION LEGAL DE

CORPORACION NUESTRA IPS

NIT.830128856-1

CERTIFICA

Que de acuerdo con los registros de némina el (la) sefior(a) ADRIANA
MARCELA VARGAS PABON dentificado(a) con cedula de ciudadania
52.102.233 laboré en la CORPORACION NUESTRA IPS mediante contrato de
trabajo a termino FIJO Desde el dia 15 DE JUNIO DE 2016, hasta el dia 14
DE DICIEMBRE DE 2016 desempefiando el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de Bogota, DC a los 04 dias
del mes de enero de 2017, a solicitud del interesado.

La informacién de la presente certificacion puede ser confirmada
telefénicamente al 617 64 88 en la ciudad de Bogota.

CALLE 116 N° 70 D - 65 Teléfono 6176488
BOGOTA DC.



Galle 53 No.10 - 38
PBX: 348 12 48

Fax: 343 31 2
Bogotd D.C. Golombia

COMFACUND

CRIA DE COMPENSACION FAKILIAR OE CUNDINRHARCR

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CUNDINAMARCA
NIT. 860.045.904-7

COMFACUNDI

CERTIFICA

Que ¢l (la) Sefor (a) VARGAS PABON ADRIANA MARCELA identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 52.102.233, faboro en esta Entidad, desde el 15 de julio
de 2014 hasta 28 de abril de 2015, desempefiando el cargo de AUXILIAR

ADMINISTRATIVO. Su vinculaciéon fue mediante contrato a término Indefinido.

Se expide la presente certificacion a los 07 dias del mes de junio de 2016.

Atentamente,

ANA CAMACHO CARRERO
Jefe Departamento Gestién Humana

Agiins

VIOLADO SUPSRINTENCENCIA
ORI SWSEENG PAMILAR

Girardot: Gra. 12 No. 15-03 Tef: (1) 833 3715 - Fiquene: Gel. 310 771 01 51
Linea Servicio al Gliente: 742 03 5 - 018000 122232 - Pdgina Web: www.comfacundi.com.co
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e e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Sur Occidente LS.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY', DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ES.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de

Contratacion, se constata que la sefior (2) ADRIANA MARCELA VARGAS PABON; con documento de
identidad No, 52102233 celebré Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continuacion:

¥ lA%o Contrato Perfil Fecha Inicial |Fecha Final Valor Unidad
1 2018 |[5776 ~ |TEcNICO EN SISTEMAS 04/10/2018 31/01/2019 $1591000 Z;go
N APOYO TECNICO i
10 - 3

2 {2019 |[3736-2019 ADMINISTRATIVO I 1/2/2019 31/7/2019 $1685925  |SUBRED
g ey _ APOYO TECNICO
312012 |6610-2019 ADMINTSTRATIVG I 12/9/2019 3/12/2019 $1685925  |SUBRED

; APOYO TECNICO
. 202 o
4 ]2020 [2991-2020 |0 RATIVO T 01/02/2020 31/07/2020 $1749990  |SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO 1

" 1 » Contrato: 5776
Obligaciones:

2 » Contrato: 3736-2019
Obligaciones:

1. Reslirsr scnvidades de gestion y administracién de procesos y en general el desarrollo de acciones administrativas de la oficina de la Ruta de la Salud. 2. Brindar atencién
«&lids y respuests oportuna a Jos requerimientos de los usuarios que acuden a la oficina de coordinacién. 3. Generar bases de datos requeridas, registro de trAmites adelantados,
" repistn de soporie téenico y administrativo, archivo fisico o virtual de documentos, cuadros informes estadistica y registro de datos. 4. Programar la operacion de la Ruta de la

Selud ¢n ls Subred Integrada de Servicios de Salud Subred Sur Occidente, de acuerdo a 1a demanda del servicio, disponibilidad de Rutas: programas especiales, interconexion,
Ceps y movibidsd de 1a ciudad. 5. Digitar oportunamente la informacién generada de las rutas asignadas al progr

ama. 6. Consolidar los datos estadisticos de 1a Ruta de la Salud
de meuers mensyal, triunestral, scmestral y final. 7. Sensibilizar a la poblacién beneficiaria de la Ruta de |

a Salud, sobre objetivos, modelo de operacién, beneficios, y
sceesibilidad &l servicio, motivos de utilizacién y contraindicaciones. 8. Recepcionar y canalizar las solicitudes telefénicas del servi

cio, confirmando el horario programado a los
usuanos. ¥. Entregy de Informe de Gestion mensual oportunamente. 10. En caso de ser necesario realizar asesoria al usuario y su familia par

a acceder al servicio de la Ruta de la
Salud, hacicndo encatacién de acucrdo a las necesidades particulares. 11. Aplicar encuestas de satisfaccién a usuarios de manera presencial

y consolidar los datos recolectados en
las Unidades de Scrvicios de Salud Sur Occidente. 12. Orientar y capacitar al usuario a través de una comunicacion asertiva cn los scrvicios de consulta externa, consulta

prioritaria y urgescias. |3. Faciliar, promocionar y ser puente entre la Ruta de la Salud y los usuarios con el fin de dismin

uir las barreras de acceso a poblacién prioritaria, 14,
. Entreger los informes de maners oponuns 15, Agendar los usuarios que requieran el servicio. 16. Redactar,

digitar y tramitar la correspondencia que se genere en la oficina de
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